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Пояснительная записка смены лагеря дневного пребывания  

 

            Программа разработана в соответствии с Письмом Министерства 

образования и науки РФ от 26 октября 2012 года №09-260 «Методические 

рекомендации по организации отдыха и оздоровления детей (в части создания 

авторских программ работы педагогических кадров)» 

Программа смены предполагает подготовку и реализацию 

коллективного творческого дела, согласно всем шести этапам КТД (по И. П. 

Иванову): совместное создание взрослыми и детьми большого общего 

Праздника в рамках игровой модели смены. Данный подход позволяет 

соблюсти оптимальное соотношение видов деятельности, заранее 

придуманных и структурированных взрослыми, и произвольных 

активностей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, 

идей и замыслов. 

Смена в лагере основывается на игровой модели 

«Путешествие по островам Маленьких и Великих Открытий». Данная 

игровая модель обусловлена возрастной категорией детей-участников смены 

— 7-13 лет — и временными рамками (дети находятся в лагере не полный 

день). Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, а также у 

каждого дня есть своѐ название(остров экологии, остров памяти и тд.), в 

соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела — 

одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всѐ остальное время 

расписано с учѐтом режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, 

подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. При наличии свободного 

времени в программу можно добавлять экскурсии, посещение творческих 

студий, кванториумов, технопарков, музеев, библиотек, городских парков, 

кинотеатров, а также мероприятия, связанные с региональными 

компонентами и тематикой дня. 

 

При реализации программ летних смен рекомендовано учитывать те 

памятные даты, государственные и национальные праздники Российской 

Федерации, которые выпадают в период реализации летней смены. 

Рекомендуемый режим дня: 

08.30-09.00–Сбор детей, 

зарядка 

Выполнение традиционного комплекса 

физических упражнений. 
 

09.00-09.15–Утренняя 

линейка 

Перекличка отрядов, информация о 

предстоящих событиях дня, поднятие 

государственного флага РФ с исполнением 
Гимна РФ, награждение победителей 
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общелагерных мероприятий 

09.15-10.00–Завтрак Начинается с  творческой презентации 

меню, которая включает информацию о 

пользе продуктов.  

10.00-12.00 – Работа по 

программе лагеря ,по плану 

отрядов, общественно- 

полезный труд, мастер 

классы  

Рекомендуется разделить работу на два 

мероприятия по 45 минут с перерывом 

между ними в пол часа, или на 45 минут и 

60минут с перерывом между ними в 15 

минут. Обязательно чередование 

спокойного и активного видов 

деятельности. 

12.00-13.00– 
Оздоровительные процедуры 

Рекомендуются подвижные игры и 
прогулки на свежем воздухе, принятие 
солнечных ванн. 

13.00-14.00– Обед Знакомство отрядов с меню, 
Представленным на обед. 

14.00-14.30–подготовка к 

тихому часу 

В это время дети могут поиграть в 

спокойные настольные игры, почитать 

книги. 

Кроме того, педагог может использовать 

это время для подведения с детьми итогов 

дня, проведения анализа. 

14.30–16.15– тихий час Отдых со сном  

16.15-16.30 - полдник Знакомство отрядов с меню, 
Представленным на па полдник. 

16.30-18.00 – подвижные игры 
на улице. Уход домой. 

Подвижные игры и прогулки на свежем 
воздухе 

 

Краткая характеристика детей-участников программ 

Программа  реализуются на муниципальном (пришкольный лагерь), 

уровне. 

Участниками становятся ученики 1-5 классов МБОУ «Школа» №141 

г.о.Самара. 

Смена в пришкольном лагере рассчитана на участие детей в возрасте 7-

13 лет. 
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Целевой блок 

Цель –развитие социально-активной личности ребѐнка на основе 

духовно-нравственных ценностей и культурных традиций 

многонационального народа Российской Федерации. 

Задачи: 

 содействовать развитию у ребѐнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми 

посредством познавательной, игровой и коллективной творческой 

деятельности; 

 познакомить детей с культурными традициями многонационального 

народа Российской Федерации; 

 формировать положительное отношение ребѐнка и детского коллектива к 

духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, 

познание, здоровье; 

 способствовать развитию у ребѐнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

Предполагаемые результаты программы: 

 положительное отношение ребѐнка к духовно-нравственным 

ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и 

здоровье; 

 получение ребѐнком положительного опыта взаимодействия друг с 

другом и внутри коллектива; 

 проявление ребѐнком интереса к различным видам деятельности 

(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, 

познавательной); 

 проявление ребѐнком базовых умений самостоятельной 

жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей 

жизни и здоровью, безопасное поведение. 

При построении педагогического процесса для младших школьников в 

летнем лагере необходимо учитывать следующие принципы: 

 принцип учѐта возрастных и индивидуальных особенностей младших 

школьников при выборе содержания и форм деятельности; 

 принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. 

значительности и необычности каждого события как факта 

коллективной и личной жизни ребѐнка в детском лагере; 

 принцип включения детей в систему самоуправления 

жизнедеятельностью детского коллектива, направленный на 
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формирование лидерского опыта и актуализацию активного участия в 

коллективных делах; 

 принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и 

конфликтов детей, уважения личного мира каждого ребѐнка. 

 

Критерии и способы оценки результативности программы 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения 

педагогов, непосредственно реализующих программу, детей-участников 

программы и мнения независимых взрослых. 

Индикаторами диагностики программы являются: 

 проявление ценностного отношения к Родине и Государственным 

символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью; 

 проявление ребѐнком интереса к предлагаемой деятельности; 

 приобретение ребѐнком знаний и социального опыта; 

 положительное эмоциональное состояние детей; 

 позитивное взаимодействие в команде,коллективе. 

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять 

методы игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют 

особенностям развития детей младшего школьного возраста и показывают 

максимально точный результат – полученные ребѐнком знания и опыт, их 

мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации. 
 

Таблица №1 «Примеры методов игровой диагностики» 
 

Индикатор Название и описание методов игровой диагностики 

Проявление 

социально значимых 

качеств ребѐнка и 

его ценностное 

отношение к Родине 

и Государственным 

символам РФ, семье, 

команде, природе, 

познанию, здоровью 

«Персонаж» 

Детям предлагается выбрать себе персонажа из 

сказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и 

на кого он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор 

(чем отличаются персонажи, что понравилось в 

персонаже, на которого хочется равняться) 

«Цветик-семицветик» 

Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и 

написать на нѐм 7 своих пожеланий (предварительно 

пронумеровав каждый лепесток). В зависимости от 

того, что ребѐнок написал, педагог может 

классифицировать пожелания детей: для себя, для 
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родных и близких, для своих 

друзей/ одноклассников/ отряда, для малой Родины, 

для страны, для всего народа, мира. Анализируя 

перечень пожеланий, можно определить 

направленность личности ребѐнка. 

«Одна картинка–два ответа» 

Детям предлагаются различные картинки с 

ситуациями (представленные на экране или 

распечатанные), отражающие качества человека или 

какие-либо ценности, и варианты 

ответов:«согласен»,«не согласен». После того, как 

ребята выбрали ответ, педагог просить пояснить, 

почему они выбрали ту или иную позицию. 

Проявление 

ребѐнком интереса к 

предлагаемой 

деятельности 

«Если бы я был волшебником» 

Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был 

волшебником», и подумать, какой день или какие 

события смены они бы хотели прожить ещѐ раз 

(вернуться назад и узнать больше). 

«Интересный вагон» 

Из бумажных/картонных вагончиков педагог 

составляет своеобразный поезд. Детям предлагается 

выбрать персонажа/человечка и прикрепить его к 

определенному вагончику (как бы поместить еготуда). 

Вагончики подписаны: здесь могут быть спортивные 

игры и соревнования, изготовление поделок и 

сувениров, танцевальные мастер-классы, 

интеллектуальные игры и другие яркие, 

эмоциональные или содержательные события смены. 

Таким образом, ребята смогут увидеть, у кого изотряда 

такие же интересы, как и у них, а педагог может 

зафиксировать наиболее результативные дела, как на 

уровне отряда, так и на уровне лагеря. 

 

«Живая анкета» 

Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они 

могут быть как серьѐзные, так и шуточные, с 

подвохом), на которые можно будет ответить по- 

разному: 

- 1 вариант: все, кто согласен, хлопают, кто не 

согласен – топают; 
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2 вариант: встают несколько ребят, и каждый из них 

представляет какой-то определенный ответ на вопрос. 

Их задача – сосчитать, сколько раз им хлопнули по 

ладошке. Задача ребят в зале – подбежать и «дать пять» 

тому человеку, с ответом которого он согласен. 

Полученные 

ребѐнком знания 

и социальный опыт 

«Чудо-дерево» 

Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам 

прожитого дня. Цвет листьев нужно выбрать в 

соответствии с теми новыми знаниями, которые они 

получили. 

 Знания  Опыт  

Зеленые листья Получил новые 

знания, узнал 

для себя много 

нового 

Научился чему-

то новому 

Желтые листья Не вся 

информация 

была новой 

Что-то я умел 

уже раньше 

Красные листья Не было новой 

информации 

Ни чему новому 

не научился 

 

 

Эмоциональное 

состояние детей 

«Живая картина» 

Детям предлагается создать «живую картину» под 

музыку. Каждый ребѐнок пробует изобразить 

мелодию, как он еѐ чувствует – начинает один, 

остальные произвольно присоединяются. В итоге 

получается единый движущийся сюжет, где 

задействованы все ребята. 

«Наш отрядный рецепт» 

Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и 

каждому внести собственный ингредиент, 

соответствующий своему эмоциональному состоянию. 

Ингредиенты могут быть представлены в виде 

различных картинок, чтобы наглядно 

продемонстрировать полученный «рецепт дня» (это 

может быть что-то сладкое, горькое, солѐное, острое, 

приятное и т.д.). 

«Цветной сундук» 

Детям выдается большой лист бумаги с изображением 

сундука и предлагается его раскрасить. Каждый 
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выбирает для раскраски какой-то элементизображения 

и цвет в зависимости от самочувствия. Оранжевый – 

если они хорошо себя чувствуют,нашли друзей и 

готовы принимать участие в событиях; голубой – если 

всѐ хорошо, но есть что-то, что им не совсем нравится; 

фиолетовый – если им скучно и хочется домой. 

Взаимодействие в 

команде, коллективе 

«Золотая коллекция» 

Детям предлагают каждому взять по три разных 

медали и вручить их: 

- тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшний 

день; 

- тому,кто стал твоим другом и поддержит тебя в 

любой момент. 

«Кругосветное путешествие» 

Детям предлагается каждому лично на листочке 

написать, кого бы из ребят он взял с собой в 

кругосветное путешествие, зачем бы они туда поехали 

и какие предметы им бы там пригодились. 

«Я и моя команда» 

Детям предлагается на общей картине расположить 

человечка со своим именем, там, где он считает 

нужным (с кем-то рядом, в центре событий, или 

отдельно от всех). Затем ребята могут поделиться 

своим выбором места. 

 
 

Для оценки программы со стороны педагогов рекомендуется 

проведение педагогического совещания по итогам реализации смены. 

Вопросы педагогического совещания соотносятся с предполагаемыми 

результатами программы и индикаторами диагностики, представленными 

выше. Кроме того, для педагогов важно увидеть проявление ребѐнком 

базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: бережное отношение к 

своей жизни и здоровью, самообслуживание, безопасное поведение. 

Рассматриваются данные вопросы как по каждому ребѐнку, так и по 

коллективу в целом. Качественный анализ смены даѐт дополнительные 

материалы для грамотного планирования педагогом своей деятельности на 

следующий учебный год. 
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Проходить итоговое педагогическое совещание может в разных формах 

– конференция, круглый стол, дискуссия, с использованием творческих или 

игровых приѐмов. Пример использования игровых элементов в рамках 

итогового совещания: перед педагогическим коллективом находится игровое 

поле «Морского боя». Команды педагогов по очереди делают ход и 

выбирают определѐнную клетку на поле. За каждой клеткой скрывается 

задание или вопрос, необходимый для анализа деятельности. 

Оценка реализации программы со стороны в неотрядных 

педагогов/родителей может быть проведена следующим образом: 

 1 вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны старшего 

вожатого/методиста/наставника, где оценивается качество дела и его 

содержание, качество работы педагога, включѐнность детей в процесс и др.; 

 2 вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны 

родителей (законных представителей) детей; 

 3 вариант – обратная связь со стороны педагогов-психологов, 

работающих в смене с детьми, педагогами и родителями. 

Результативность программы обязательно должна быть оценена со 

стороны детей-участников и педагогов, реализующих программу. Оценка со 

стороны взрослых проводится на усмотрение организации, реализующей 

смену. Для получения наиболее качественных результатов диагностики в ней 

должны принять участие 98-100% детей и педагогов. 
 

Содержание и средства реализации программы 

Описание игровой модели смены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в 

неизвестную Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна 

Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам возможно 

только сплочѐнной командой, поскольку жителям этой Страны требуется 

помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все 

испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям 

сохранить их главные сокровища. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны 

Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают еѐ 

невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для 

педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица 

невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или 

ином событии, отвечает на их вопросы, даѐт подсказки в виде элементов 

карты Страны, по которой ребята путешествуют. 
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Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята 

получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой 

путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с 

другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят 

волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой 

странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят 

просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий 

существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были 

счастливы, необходимо раскрыть все еѐ тайны». Остальные страницы – 

чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам 

общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она 

ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, 

пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят 

ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо 

всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и 

познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются 

путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной 

книги», который проходит во второй день смены). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно 

раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, 

народными промыслами, узнают о величии природного и национального 

богатств Страны. 

День летит за днѐм, и путешествие подходит к завершению. А с ним и 

вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих 

Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь 

назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они 

путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со 

своим вожатым/учителем в рамках дел шестнадцатого тематического дня 

смены. Ребята ещѐ раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают 

части карты воедино и приходят к выводу, что всѐ это время путешествовали 

по родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои 

послания – это их друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все 

тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым 

свершениям. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно 

организованный праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своѐм 

удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми 

жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе 

волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы всегда 

вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается 

сделать афишу-коллаж. 
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 Система мотивации и стимулирования детей 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают 

элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По 

итогам путешествия ребята складывают их воедино. Ведения отдельной 

рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не 

предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, 

соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при 

необходимости и возможности – сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены можетбыть 

разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В 

качестве рекомендаций: ребѐнка можно награждать индивидуально 

грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. 

Но если педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования 

внутри своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти 

вразрез с ней. 

Система самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- 

ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объѐм 

деятельности,которыйследуетразделитьсребятами,илишьзатемформируется 

детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность совместно со 

взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

- добровольность; 

- включенность в процесс самоуправления всех групп детей; 

- приоритет развивающего начала для ребѐнка; 

- повсеместное присутствие( участие ребѐнка в принятии всех решений, 

касающихся его, с учѐтом степени его социализации в коллективе, 

возрастных и психологических возможностей); 

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, 

увеличение зоны их ответственности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 

использованиядетейвкачествеинструментадостижениясобственныхцелей; 

- ориентация на результат. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене   предлагается 

ввести систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную 

на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и 

«от простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на 

микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря 

которым каждый ребѐнок сможет проявить свои способности в различных 

видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята 
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договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено на 

эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в 

творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают 

ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в Страну 

Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами еѐ жителей, 

объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые им 

предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и рутинные 

поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение 

смены ребята берут на себя посильные роли в организации общего 

праздника. 

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются 

микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно 

координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый 

ребѐнок попробовал себя в разных ролях. 

 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности 

микрогрупп,посильнойсамостоятельностивпринятиирешений,выполнении 

тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей 

смены. Примеры различных поручений представлены в сценариях ключевых 

дел смены. 

 

Кадровое обеспечение программы 

В реализации программы смены принимают участие педагоги МБОУ 

«Школа» №141 г.о.Самара 

Одно из важных условий реализации программы – самообучение и 

повышение квалификации педагогов, совместное участие в планировании 

смены с учѐтом регионального компонента: 

 участие в краткосрочном обучении по подготовке к проведению смены; 

 участие в круглых столах и педагогических совещаниях; 

 обмен опытом за счѐт взаимопосещений отрядных дел. 

Педагогический состав, принимающий участие в реализации 

программы, формируется из расчѐта 1 педагог на 10-12 детей. В помощь к 

реализации программы могут быть подключены старшеклассники, но они не 

несут юридической ответственности за детей, находящихся в отрядах. 

При необходимости, для мотивации и стимулирования педагогов, 

реализующих смену в лагере или школе, может быть введена система роста и 

«бонусов». Это позволяет педагогам развиваться и более качественно 

вкладываться в работу смены. 
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Партнёры реализации программы 

Постоянными партерами лагеря с дневным пребыванием детей при 

МБОУ «Школа» №141 г.о. Самара являются: 

- Детская библиотека №20 Кировский район; 

Реализация воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает: 

 - участие представителей организаций – партнеров в проведении 

отдельных мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.);  

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, 

тематических событий, отдельных мероприятий и акций;  

 - социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами. 

 

Информационно-методическое обеспечение программы 

Перед началом смены силами педагогического коллективом проводятся 

методические занятия и консультации, имитационно-ролевые и деловые 

игры, необходимые для качественной подготовки педагогов к работе с 

детьми. 

Таблица№2 «Необходимый уровень готовности педагогов к 

реализации программы» 

 

Должен знать Должен уметь Должен подготовить 

Цели, задачи и 

механизмы реализации 

программы, 

содержание еѐ 

ключевых событий и 

особенности их 

реализации 

Мотивировать детей к 

активному участию в 

событиях программы, 

вовлекать их в 

совместную 

творческую 

деятельность 

Распечатать 

необходимые 

материалы для 

отрядных и 

общелагерных дел 
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Содержание основных 

нормативно-правовых 

документов 

Проводить 

инструктажи по 

безопасности 

жизнедеятельности 

Оформить встречный 

отрядный уголок и 

изготовить 

«Топольки» 

(Небольшие жетоны) 

Содержание 

инструкций по 

обеспечению 

безопасности 

жизнедеятельности 

ребѐнка 

Оказывать первую 

доврачебную помощь 

Подготовить перечень 

методов игровой 

диагностики для 

ежедневного анализа 

дня сдетьми (Примеры 

в таблице №1) 

Психофизиологические 

особенности детей 

младшего школьного 

возраста 

Вести конструктивный 

диалог с родителями 

или законными 

представителями 

ребѐнка 

Подготовить 

адаптированные 

сценарии  отрядных 

дел  

Логикуразвития 
лагерной смены 

Проводить с детьми 
игры различной 
направленности 

Проверить наличие и 
готовность 
канцелярских товаров, 
спортивного и игрового 
инвентаря 

Методику коллективно- 

творческой 

деятельности по И.П. 

Иванову 

Организовывать 

отрядную и 

общелагерную 

деятельность 

Методику организации 

и проведения игр 

Проводить 

аналитическую работу 

с детьми 

Основные методы и 

приѐмы по активизации 

деятельности детей к 

участию в 

предлагаемой 

деятельности 

Адаптировать сценарии 

дел для своего отряда(с 

учѐтом регионального 

компонента и 

индивидуальных 

особенностей детей) 
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Способы и приѐмы 

проведения с детьми 

анализа дня, дела, 

ситуации 

Проводить 

педагогический анализ 

Особенности 

взаимодействия с 

родителями детей 

Составлятьс ценарии 

дел 

Особенности работы с 

Государственными 

символами РФ, 

символикой лагеря и 

отряда 

Оперативно решать 

возникающие 

педагогические 

ситуации 

Образовательное направление информационно-методического 

обеспечения программы: 

1. На установочном педагогическом совещании до начала смены 

происходит презентация программы: цель, задачи, предполагаемые 

результаты, категория участников и ключевые события смены. Важной 

частью является единое понимание педагогами смысловой составляющей 

смены, их готовность к реализации смены на качественном уровне. 

2. Во время подготовки к реализации программы смены при 

необходимости проходят методические занятия по методам игровой 

диагностики, по особенностям коллективно-творческой деятельности и 

работе творческих инициативных групп, мастер-классы по 

оформлению отрядных уголков, различные игропрактикумы, огоньки и другие 

дела и занятия с педагогическим коллективом. 

3. Ежедневно на протяжении смены для педагогов проводятся планѐрки 

по анализу дня, деятельности в дне и планированию предстоящей 

деятельности. 

4. По итогам организационного периода смены важен анализ адаптации 

и заинтересованности детского коллектива в предложенных делах и 

событиях смены, и при необходимости проводится корректировка 

содержания; выявляются потребности педагогов в получении знаний по 

определѐнным темам и проходят индивидуальные или групповые 

консультации. 

5. На протяжении смены происходит сопровождение педагогов по 

реализации программы в форме консультаций и занятий по заявленным 

темам. 

6. По итогам реализации смены проходит итоговое педагогическое 

совещание с анализом эффективности и результативности программы смены, 

выстраивание дальнейших перспектив, награждение педагогов. 
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Информационное направление информационно-методического 

обеспечения программы: 

1. Портфолио программы, включающее утверждѐнный текст 

программы, пояснительные записки к сменам, сценарии или план-конспекты 

ключевых дел смен, систему диагностики. 

2. Материалы установочного и итогового педагогических совещаний, 

памятки и дидактические материалы к реализуемым делам смены на уровне 

отряда и на уровне лагеря. 

3. Информационные стенды для детей и педагогов с основной 

информацией по смене. 

4. Электронная методическая библиотека программы с необходимыми 

материалами и литературой и быстрым доступом для поиска и скачивания. 

 

Материально- техническое обеспечение программы 

Для реализации программы лагерь/школа должны быть оснащены 

следующим образом: 

Таблица №3 «Ресурсное обеспечение» 
 

Помещения, 

площадки 

Оборудование 

и инвентарь 

 

 

 

 

 

Помещения для отрядной деятельности с возможностью 

размещения и оформления отрядных уголков и стендов 

помещения для общелагерных дел с местами для сидения 

и без них (актовый и спортивный залы) 

открытые площадки с возможностью проведения 

отрядных дел (с местами для сидения и без них) 

 

открытые площадки с возможностью проведения 

общелагерных дел (площадь, стадион, сцена) 

 

помещения и площадки для дополнительных 

возможностей и индивидуальных запросов ребѐнка 

(библиотека, игровая комнатаи др.) 
 

гостиная/вожатская или кабинет для проведения 

педагогических совещаний, сборов, размещения 

актуальной информации и плана на день для вожатых и 

других педагогов 
 

Столовая(или пункт питания)со всем необходимым 

оборудованием 

 

Помещения для личной гигиены(туалеты, комната 
гигиены) 
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аппаратура для общелагерных и отрядных мероприятий: 

колонки, микрофоны, стойки для микрофонов, проекторы 

и экраны, рабочие ноутбуки, флагшток для поднятия 

флага РФ 
 

столы/парты,стулья 

 

спортивный и игровой инвентарь, канцелярские 

принадлежности на каждый отряд 

 

Аппаратура для работы педагогов:рабочие компьютеры, 

принтеры, флешки 
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Приложение № 3 

 

План-сетка мероприятий 

с 01.06.2026 по 25.06.2026 

ЛДП «Тополёк» при МБОУ «Школа №141» г.о.Самара 

 

 

Организационный период смены Основной период смены 

Дата 1 июня 
(1-й день смены) 

Дата 2 июня 
(2-й день смены) 

Дата 3 июня 
(3-й день смены) 

Дата 4 июня 
(4-й день смены) 

Дата 5 июня 
(5-й день смены) 

Дата 8 июня 
(6-й день смены) 

Дата 9 июня 
(7-й день смены) 

Торжественное

открытиесмены 

Знакомство с 

традициями лагеря. 

Беседа начальника 

лагеря, врача. 

 

Поднятие флага 

Российской 

Федерации. Утренняя 

линейка и зарядка 

Поднятие флага 

Российской 

Федерации. Утренняя 

линейка и зарядка 

Поднятие флага 

Российской 

Федерации. Утренняя 

линейка и зарядка 

Поднятие флага 

Российской 

Федерации. 

Утренняя линейка и 

зарядка 

Поднятие флага 

Российской 

Федерации. Утренняя 

линейка и зарядка 

Поднятие флага 

Российской 

Федерации. Утренняя 

линейка и зарядка 

Инструктаж 

детей:«Безопасност

ь в лагере с 

дневным 

пребыванием». 

Минутка 

здоровья«Мой рост и 

вес». 

Выставка экспонатов 
музея-заповедника 

Минутка 

здоровья«Солнечный 

удар. Первая помощь 

при солнечном 

ударе» 

Конкурс-

презентация«Моя 

любимая книга». 

Игра по 

станциям«Кругосвет

ное путешествие по 

сказкам». 

Квест «Поиск 

сокровищ» 

Огонек «Давайте 

знакомится» 

Выступление 

вожатых«Мое 

здоровье в моих 

руках» 

Конкурс «Ожившие 

шедевры». 

Конкурс«А ну-ка 

девушки, а ну-ка 

парни!» 

Конкурс 

рисунков«Страница 

волшебной книги». 

Сказки 

А.С.Пушкина. 

Инсценировка. 

Подвижные 

игры«Выше,сильнее

,быстрее!» 

Основной период смены 

Дата 10 июня 
(8-йденьсмены) 

Дата 11 июня 
(9-йденьсмены) 

Дата 15 июня 
(10-йденьсмены) 

Дата 16 июня 
(11-йденьсмены) 

Дата 17 июня 
(12-йденьсмены) 

Дата 18 июня 
(13-йденьсмены) 

Дата 19 июня 
(14-йденьсмены) 

Поднятие флага 

Российской 

Федерации. 

Поднятие флага 

Российской 

Федерации. Утренняя 

Поднятие флага 

Российской 

Федерации. Утренняя 

Поднятие флага 

Российской 

Федерации. Утренняя 

Поднятие флага 

Российской 

Федерации. 

Поднятие флага 

Российской 

Федерации. Утренняя 

Поднятие флага 

Российской 

Федерации. Утренняя 
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Утренняя линейка и 

зарядка 

линейка и зарядка линейка и зарядка линейка и зарядка Утренняя линейка и 

зарядка 

линейка и зарядка линейка и зарядка 

Беседа о правилах 

безопасного 

поведения на воде 

Квест – игра «Наша 

Родина – Россия» 

 

Конкурс 

рисунков«О,спорт,ты

-жизнь!» 

Ярмарка поделок Акция«Письмо 

водителю и 

пешеходу» 

Отрядная 
беседа«Важная 
наука-экология» 

Беседа«Что такое 

Телефон доверия». 

Игра«Морской 

бой». 
Конкурс рисунков«Мы 

– Россияне!» 
Конкурс-

презентация«Быстрее

,выше,сильнее» 

Веселые старты. Профилактическое 

мероприятие«Доро

жный знак и 

светофор–наши 

лучшие 

друзья!» 

Кинопоказ Игра-квест по 

мотивам 

игры«Зарница». 

Итоговыйпериодсмены 

Дата 22 июня 
(15-йденьсмены) 

Дата 23 июня 
(16-йденьсмены) 

Дата 24 июня 
(17-йденьсмены) 

Дата 25 июня 
(18-йденьсмены) 

   

Поднятие флага 

Российской 

Федерации. 

Утренняя линейка и 

зарядка 

Поднятие флага 

Российской 

Федерации. Утренняя 

линейка и зарядка 

Поднятие флага 

Российской 

Федерации. Утренняя 

линейка и зарядка 

Поднятие флага 

Российской 

Федерации. Утренняя 

линейка и зарядка 

   

Внутриотрядные 

беседы«Мы-

потомки настоящих 

героев» 

Беседа «Что такое 

экологическая тропа» 

Конкурс на лучшую 

экологическую 

сказку 

«День Нептуна»    

Концерт военно-

патриотической 

песни«Давно 

закончилась война»  

Кинопоказ БУНТ- Большая 

Уборка Нашей 

Территории 

Игра по станциям 

«Летняя карусель» 
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